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ENLACE CARIBE S.A.S., reconoce que tanto la drogadiccién como el alcoholismo son
factores que atentan contra el bienestar y la seguridad social y familiar en toda su
dimensién. Conscientes de la importancia de mantener un ambito integral de la seguridad
ante sus empleados, la sociedad y el medio ambiente considera necesario enfatizar la
seguridad en todos los aspectos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se establecen las siguientes normas o
criterios para garantizar la cero “0” tolerancia de ALCOHOL Y DROGAS; en donde todos los
colaboradores de la empresa, deberan seguir su estricto cumplimiento como politica interna
de la organizacion.

ALCANCE: ENLACE CARIBE S.A.S., dispone:

» La prohibicién del uso inadecuado de drogas autorizadas y/o el uso, tenencia,
distribucion o venta de drogas no autorizadas o ilicitas.

» Prohibir la tenencia y consumo de bebidas alcohdlicas en areas de trabajo y/o
cualquier area dentro de la organizacion.

» ENLACE CARIBE S.A.S., identificara aquellos puestos de trabajo que puedan
generar riesgos en materia de seguridad, salud, medio ambiente y seguridad en los
procesos.

» Los empleados en cargos criticos seran sometidos a evaluaciones médicas o test de
alcohol y/o drogas, solo cuando se considere necesario.

» Realizar el testeo al azar y sin aviso previo de manera de crear un freno efectivo del
abuso, en caso de presentarse.

» El uso de alcohol o drogas que ocasione una incapacidad para el cumplimiento de
las responsabilidades individuales, esta estrictamente prohibido dando lugar a la
terminacién del contrato laboral con la organizacion.

ENLACE CARIBE S.A.S., se reserva el derecho de efectuar inspecciones sin previo aviso,
en cualquiera de sus areas, contratistas y/o subcontratistas, cuando existan sospechas de
uso indebido de alcohol y/o drogas.

Juan Sebastian La Rota Garcia.
Representante Legal
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